“Año de la Promoción de la Industria Responsable y del Compromiso Climático” 

FE DE ERRATAS N°001-2014 DE 07/04/2014
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD ACOBAMBA
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVO  PARA LA UNIDAD OPERTIVA RED DE SALUD ACOBAMBA

SEGUNDA CONVOCATORIA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS Nº 002–
2014/GOB.REG.HVCA/GSRA/CEE - CAS  
1. POR MOTIVO DE RENUNCIA DE FECHA 07 DE ABRIL SE AGREGA 1 PLAZA ADICIONAL:
· 01 PLAZA DE TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA Y/O CARRERAS A FINES (DIGITADOR SIS) PARA EL CENTRO DE SALUD ACOBAMBA – HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA MONTO MENSUAL A PERCIBIR S/ 1,100.00 PRESUPUESTO SIS - AUS.

	TECNICO EN COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA Y/O CARRERAS AFINES (DIGITADOR SIS) PARA CENTROS DE SALUD CON UPS DIFERENCIADO

	CODIGO: 2-TCDS-2


PERFIL DEL PUESTO: 
· Título profesional de Técnico en Computación e Informática, Titulo Pedagógico en Computación e Informática, Bachiller en Ingeniería de Sistemas y/o carreras a fines.
· Experiencia Laboral por cualquier modalidad mínimo 03 meses.

· Conocimiento y manejo de bases de datos y sistemas de información en salud.

· Deseable con conocimientos o constancias que acrediten experiencia en manejo del HIS, SIS, SIEN, NOTISP y otros sistemas de información en salud.

· Conocimiento y manejo de Windows, Paquetes de Ofimática, redes.
· Conocimientos en reparación y mantenimiento de equipos computacionales. 

· Con conocimiento y manejo en sistemas de información. 

· Capacidad para trabajar en equipo.

· Proactivo con vocación de servicio.

· Tener habilidades para la comunicación.

· Poseer Iniciativa, Vocación de servicio, tolerancia y autocontrol.  

OBJETIVOS PRINCIPALES DEL PUESTO 
· Manejo informático del modulo SISFOH, SIASIS vía web y software ARFSIS.

· Ingreso de fichas de recolección de datos al modulo SISFOH y SIASIS vía web.

· Entrega de la información Completa y oportuna.

· Manejo de información de personas calificadas como no elegibles a través del correo IPRES – SISFOH.

· Realizar el reporte semanal del padrón de afiliados AUS y Afiliados LPIS Activos y entrega a los EE.SS.

· Disponibilidad para trabajar bajo presión.

· Monitoreo del Avance de indicadores SIS de Afiliación.
· Disminuir la mortalidad materno neonatal e infantil.

· Otras Funciones que la coordinación de Seguros Públicos y Privados de la Red de Salud Acobamba considere conveniente para el logro de la metas del SIS. 

FUNCIONES DEL TÉCNICO EN COMPUTACIÓN E INFORMATICA Y/O CARERAS A FINES: 
· Mantener la base de satos actualizada mensualmente, según normas técnicas y directivas nacionales y regionales vigentes.

· Participar activamente en el único sistema de información de la DIRESA Huancavelica.

· Brindar asistencia técnica en el llenado de la FUAs, en coordinación con los responsables de los programas presupuestales.

· Capacitar en el procesamiento de la información en sistemas de salud dentro de su jurisdicción.

· Realizar monitoreo y control de calidad de la base de datos del SIS y otros según área de responsabilidad dentro de su jurisdicción.

· Procesamiento y revisión de la Información para la adecuada consistencia de datos.

· Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato. 

	 ACTIVIDADES DEL  PERSONAL
	PESO %

	Administrativas 
	60% 

	Soporte técnica 
	30% 

	Monitoreo 
	10% 


 CONDICIONES DE TRABAJO: 
· Forma de Pago: Diez días posteriores al mes de pago.
· El personal de Salud podrá ser desplazado dentro del ámbito de la Red de Salud Acobamba, por necesidad de servicio o de acuerdo a evaluación.
· Las condiciones de trabajo, se rige, de acuerdo a la normatividad vigente del CAS y sus modificatorias.  

· El personal de Salud será evaluado trimestralmente, según el logro de los resultados esperados en las metas e indicadores sanitarios y/o según Directiva de “Evaluación del Desempeño Laboral del Recurso Humano de la Dirección Regional de Salud” aplicable a DIRESA y Unidades Desconcentradas (Redes y Hospitales)”, El incumplimiento en el logro de los resultados y/o inadecuado desempeño laboral demandará rescindir el contrato de ser necesario. 
Monto de contraprestación: S/.1,100.00 (Un mil Cien con 00/100 nuevos soles mensuales), de acuerdo a categoría de riesgo, incluido impuestos de ley, podrán percibir viáticos para solventar los gastos que irrogue la prestación del servicio, los cuales serán cubiertos por la ENTIDAD según disponibilidad presupuestal.  

CRITERIOS DE EVALUACION

PARA TECNICOS INFORMATICOS Y/O CARRERAS A FINES.
Los criterios para la evaluación de los postulantes son excluyentes y serán 02 con el siguiente peso: 
1. Evaluación Curricular




70 puntos
2. Entrevista Personal




30 puntos
            TOTAL                                                                100 puntos
1.-EVALUACION CURRICULAR  





(70 PUNTOS TOTAL)

A.- FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION



PUNTAJE 30 PUNTOS
- Diplomados 4 puntos x cada uno (máximo 2)                                                             
             08 puntos

- Eventos y cursos en temas de salud  (SIEN, HIS, SIS, NOTI SP, AUS, otros)

  en los 4 últimos años  (máximo 100)                                                             
             08 puntos

- Eventos y cursos de capacitación en su especialidad (Informática, otros), en los últimos

04 años (Máximo 300 hrs) y máximo 10 horas académicas por día.                           
             14 puntos   
B.- IDENTIFICACION INSTITUCIONAL           




  PUNTAJE 08 PUNTOS

· Resoluciones, memorándums de designación de jefatura y/o coordinación
de programas/estrategias    1 pt. Por cada uno   (máximo 4)


    04 puntos   
-      Resolución de felicitaciones 1 pt. Por cada uno  (máximo 4)
                   

    04 puntos  
C.- EXPÉRIENCIA LABORAL





   PUNTAJE 32 PUNTOS 


- Experiencia laboral  08 Puntos por año máximo 4 

(Se cuenta meses, proporcional), 
       



                 
32 puntos 
      a.- contratos, ordenes de Servicio y Boleta de Pago         08 puntos por año.  
      b.- constancias de trabajo, certificado de trabajo  y otros 03 puntos por año.

2. ENTREVISTA PERSONAL                                                                                      
PUNTAJE 30 PUNTOS





                 - De acuerdo a criterio del jurado.
NOTA: Se brindará una Bonificación del 15 (quince) puntos adicionales a su puntaje obtenido a las personas con discapacidad (previa certificación y/o constancia expedida por autoridad competente), de acuerdo al artículo 36 de la Ley Nº 27050.

[image: image1.png]



